
 

 

AREA TEMATICA: 

Gestione giuridica del personale/Relazioni sindacali 

 

PROCEDIMENTO: 

 Istruttoria e predisposizione monte ore per distacchi, aspettative  e permessi sindacali 

 

DESCRIZIONE: 

L’ufficio personale procede a determinare il contingente complessivo dei permessi sindacali per l’ 
amministrazione ove sia già stata eletta la R.S.U, fissato dalle norme contrattuali in minuti 90 per 
dipendente in servizio al 31 dicembre dell’anno precedente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 
compreso il personale in posizione di comando e fuori ruolo. Il monte ore così definito viene ripartito in 
base alle disposizioni di cui ai CCNQ vigenti in materia. 

Tale regolamentazione è contenuta nell’ipotesi di contratto decentrato integrativo stralcio in applicazione 
del CCNQ del 9 OTTOBRE 2009 in materia di ripartizione dei distacchi e permessi sindacali, il quale, una 
volta sottoscritto dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, viene trasmesso alla 
giunta comunale che autorizza la parte pubblica alla sottoscrizione definitiva. 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI: 

CCNQ 7.08.1998 – CCNQ 18.02.2002 – CCNQ 3.08.2004 - C.C.N.Q. del 09.10.09 - C.C.N.Q. del 03.11.2011 

Circolare ARAN 4.07.2003 

 

UNITA’ ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: 

Ufficio Personale, in collaborazione con l’Ufficio Segreteria  - presso Palazzo Comunale  - Via Umberto I n. 1, 
piano primo 
Orario apertura al pubblico: martedì ore 9,00 - 12,00 e ore 15,00 – 17,00 e venerdì ore 9,00 – 13,00 

Responsabile del procedimento: Stefania De Amicis  

 

RECAPITI: 

Ivano Morelli tel. 0583/820423  morelli@comune.borgoamozzano.lucca.it 
Stefania De Amicis tel. 0583/820442 deamicis@comune.borgoamozzano.lucca.it 
PEC: comune.borgoamozzano@postacert.toscana.it 

 

PROCEDIMENTI E TERMINI: 

L’Ipotesi di contratto decentrato integrativo stralcio viene predisposto entro il 28 febbraio di ciascun anno. 


